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	İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Protokolü

	



[bookmark: _GoBack]6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunu kapsamına giren Okulumuzda/Kurumumuzda bulunması gereken, sağlık ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi ile kullanılan alet, edevat, makineler, vb. yüzünden çıkabilecek hastalıklara ve bunların meydana getireceği bedeni kazalara engel olacak tedbir almak, işveren vekiline teklifte bulunmak, Okulumuzda/Kurumumuzda iş kazalarını önlemek üzere bulundurulması gerekli araçların ve alınacak güvenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi ve uygulanması ve kontrol edilmesi, çalışanlar ve öğrencilere de bu yoldaki usul ve şartlara uymak zorunda olduklarının aktarılması, gerekli sağlık ve güvenlik tedbirlerinin öğretilmesi, ilgili yönetmelik hükümlerinin devamlı işlenmesi suretiyle, kaza ve hastalıklara meydan verilmemesi amacıyla “İş Sağlığı ve Güvenliği” kurulu işbu protokol ile oluşturulmuştur.
	

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU ( Okulunuza Uygun Olan Kalacak)

a) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğüne Bağlı Okul/Kurumlardaki İSG Kurulu Aşağıdaki Kişilerden Oluşur:

· Okul Müdürü, 
· İş Güvenliği Uzmanı, 
· İşyeri Hekimi, 
· Teknik Müdür Yardımcısı, 
· İSG İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı, 
· Bölüm Alan Şefleri,
· Sivil Savunma Kulübü Rehber Öğretmeni, 
· Çalışan Temsilcisi,
· Destek Elemanı.

b) Anadolu Lisesi Müdürlüklerinde İSG Kurulu Aşağıdaki Kişilerden Oluşur:

· Okul Müdürü, 
· İş Güvenliği Uzmanı,
· İşyeri Hekimi,
· İSG İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı,
· FKB Alan Zümreleri İçinden Seçilmiş veya Atanmış Temsilci, 
· Sivil Savunma Kulübü Rehber Öğretmeni,
· Çalışan Temsilcisi, 
· Destek Elemanı. 

c) Ortaokul Müdürlüklerinde İSG Kurulu Aşağıdaki Kişilerden Oluşur: 

· Okul Müdürü, 
· İş Güvenliği Uzmanı, 
· İşyeri Hekimi,
· İSG İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı,
· Sivil Savunma Kulübü Rehber Öğretmeni, 
· Fen Bilgisi Öğretmeni,
· Çalışan Temsilcisi, 
· Destek Elemanı.

d) Anaokulu/İlkokul Müdürlüklerinde İSG Kurulu Aşağıdaki Kişilerden Oluşur:

· Okul Müdürü,
· İş Güvenliği Uzmanı,
· İşyeri Hekimi,
· İSG İşlemlerinde Sorumlu Müdür Yardımcısı,
· Sivil Savunma Kulübü Rehber Öğretmeni,
· Seçilmiş veya Atanmış Alan Öğretmeni 
· Çalışan Temsilcisi
· Destek Elemanı.

e) Öğretmenevleri, Rehberlik Araştırma Merkezi ve Diğer Sosyal Kurumlarda İSG Kurulu Aşağıdaki Kişilerden Oluşur:

· Kurum Müdürü, 
· İş Güvenliği Uzmanı, 
· İşyeri Hekimi,
·  İSG İşlerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı, 
· Teknik Elemanlar İçinden Seçilmiş veya Atanmış Temsilci,  
· Sivil Savunmadan Sorumlu Amir, 
· Çalışan Temsilcisi,
· Destek Elemanı.

KURULUN GÖREV - SORUMLULUK VE YETKİLERİ :

a. Okulun/Kurumun niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği iç yönerge taslağı hazırlamak, işverenin onayına sunmak ve iç yönergenin uygulanmasını izlemek, izleme sonuçlarını rapor haline getirip alınması gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gündemine almak, İş sağlığı ve güvenliği konularında o Okulun/Kurumun çalışanlara ve öğrencilere yol göstermek,

b. Okulun/Kurumun iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, işveren veya işveren vekiline bildirimde bulunmak,

c. Okulda/Kurumda meydana gelen her iş kazası ve tehlikeli vaka veya meslek hastalığında yahut iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araştırma ve incelemeyi yapmak, alınması gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek işveren veya işveren vekiline vermek,

d. Okulda/Kurumda iş sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programları hazırlamak, işveren veya işveren vekilinin onayına sunmak ve bu programların uygulanmasını izlemek,

e. Okul/Kurum bina ve eklentilerinde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek,

f. Okulda/Kurumda yangınla, doğal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek,

g. Okulun/Kurumun sağlık ve güvenlik durumuyla ilgili yıllık bir rapor hazırlamak, o yılki çalışmaları değerlendirmek, elde edilen tecrübeye göre ertesi yılın çalışma programında yer alacak hususları ve gündemi tespit etmek, işverene teklifte bulunmak, planlanan gündemin yürütülmesini sağlamak ve uygulanmasını değerlendirmek,


KURULUN ÇALIŞMA USULLERİ :

a. Kurullar en az ayda bir kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike sınıfını dikkate alarak, tehlikeli işyerlerinde bu sürenin iki ay, az tehlikeli işyerlerinde ise üç ay olarak belirlenmesine karar verebilir. (18.01.2013 Tarihli, 28532 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik ( Madde.9))

b. Toplantının gündemi, yeri, günü ve saati toplantıdan en az kırk sekiz saat önce kurul üyelerine bildirilir. Gündem, sorunların ve projelerin önem sırasına göre belirlenir. Kurul üyeleri gündemde değişiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun görüldüğünde gündem buna göre değiştirilir.

c. Ölümlü, uzuv kayıplı veya ağır iş kazası halleri veya özel bir tedbiri gerektiren önemli hallerde kurul üyelerinden herhangi biri kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul başkanına veya sekreterine yapılması gerekir. Toplantı zamanı, konunun ivedilik ve önemine göre tespit olunur.

d. Okulda/Kurumda iş sağlığı ve güvenliği açısından kendisinin sağlığını bozacak ve vücut bütünlüğünü tehlikeye sokacak yakın, acil ve hayati bir tehlike ile karşı karşıya kalan çalışan, iş sağlığı ve güvenliği kuruluna başvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alınmasını talep edebilir. Kurul, aynı gün acilen toplanarak kararını verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar çalışana yazılı olarak bildirilir.

e. Kurulun olağan toplantılarının süresi toplam olarak ayda yirmi dört saati geçemez. Bu toplantıların günlük çalışma saatleri içinde yapılması asıldır. Kurulun toplantılarında geçecek süreler günlük çalışma süresinden sayılır. Kurul üyeleri yaptıkları görev dolayısıyla maddi-manevi zarara uğratılamaz.

f. Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile işveren veya işveren vekili başkanlığında toplanır ve katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu kararı belirler. Çoğunluğun sağlanamadığı veya başka bir nedenle toplantının yapılmadığı hallerde durumu belirten bir tutanak düzenlenir.

g. Her toplantıda, görüşülen konularla ilgili alınan kararları içeren bir tutanak düzenlenir. Tutanak, toplantıya katılan başkan ve üyeler tarafından imzalanır ve gereği yapılmak üzere işverene bildirilir. İmzalı tutanak ve kararlar sırasıyla özel dosyasında saklanır.

h. Toplantıda alınan kararlar gereği yapılmak üzere ilgililere duyurulur. Ayrıca çalışanlara duyurulması faydalı görülen konular işyerinde ilân edilir

i. Her toplantıda, önceki toplantıya ilişkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkında başkan veya kurulun sekreteri tarafından kurula gerekli bilgi verilir ve gündeme geçilir.

KURULUN YÜKÜMLÜLÜĞÜ :

a. İş sağlığı ve güvenliği kurulları, yapacakları tekliflerde, bulunacakları tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda Okul/Kurumun durumunu ve işverenin olanaklarını göz önünde bulundururlar.

b. Kurul üyeleri, görevleri nedeniyle öğrendikleri mesleki tekniklere ve çalışma metotlarına ilişkin sırları gizli tutmak zorundadırlar.
c. Kurullar, iş sağlığı ve güvenliğini denetimlerinde İş Müfettişlerinin, Maarif Müfettişleri Başkanlığının ve Ardahan İl Milli Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun Okulda/Kurumda yapacakları çalışmaları kolaylaştırmak ve onlara yardımcı olmakla yükümlüdür.

İŞVEREN VEYA İŞVEREN VEKİLİNİN YÜKÜMLÜLÜĞÜ :

a. İşveren veya işveren vekili, toplantı için gerekli yeri, araç ve gereçleri sağlamakla yükümlüdür.

b. İşveren veya işveren vekili, kurulca hazırlanan toplantı tutanaklarını, kaza ve diğer vakaların inceleme raporlarını ve kurulca işyerinde yapılan denetim sonuçlarına ait kurul raporlarını, İş Müfettişlerinin, Maarif Müfettişleri Başkanlığının ve Ardahan İl Milli Eğitim Müdürlüğü İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun incelemesini sağlamak amacıyla, işyerinde bulundurmakla yükümlüdür.

c. İşverenler, iş sağlığı ve güvenliği kurullarında mevzuata uygun olarak verilen kararları uygulamakla yükümlüdür.

ÇALIŞANLARIN  YÜKÜMLÜLÜĞÜ :

a. Çalışanlar sağlık ve güvenliğin korunması ve geliştirilmesi amacıyla iş sağlığı ve güvenliği kurullarınca konulan kurallar, yasaklar ile alınan karar ve tedbirlere uymak zorundadırlar.

b. Okulda/Kurumda iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanması ve alınan tedbirlere uyulması hususunda çalışanlar kurullarla işbirliği yaparlar.

c. Kurullar tarafından alınan kararlar veya uygulamada karşılaştıkları güçlükler hakkında çalışanlar çalışan temsilcileri aracılığı ile kurula bilgi verirler.

KURULUN ÜYELERİNE VERİLECEK EĞİTİMLER:
  
1. İşveren tarafından, kurulun üyelerine iş sağlığı ve güvenliği konularında eğitim verilmesi sağlanır. 
Kurul üyelerinin eğitimleri asgari aşağıdaki konuları kapsar; 

Kurulun görev ve yetkileri,
a. İş sağlığı ve güvenliği konularında ulusal mevzuat ve standartlar,
b. Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri,
c. İş hijyeninin temel ilkeleri,
d. İletişim teknikleri,
e. Acil durum önlemleri,
f. Meslek hastalıkları,
g. İşyerlerine ait özel riskler,
h. Risk değerlendirmesi.

2.  Eğitimler İşveren vekili ve İş Güvenliği Uzmanının birlikte hazırlayacağı program dahilinde verilecektir.

3. Kurul Üyelerine verilen eğitimlerin belgelendirilmesi İş Güvenliği Uzmanı ve İşveren Vekili koordinesinde yapılacaktır.

KURULUN ORGANLARI:

1. İşveren Vekili (Kurul Başkanı-Okul Müdürü) : 
2. İş Güvenliği Uzmanı		                          :
3. İşyeri Hekimi		                                      : ( Şu an yok)
4. İnsan kaynakları, personel, sosyal işler 
veya idari ve mali işleri yürütmekle 	  
görevli bir kişi (Md. Yrd/ Memur)                      :
5. Sivil Sav. Kulüp öğretmeni		              : 
6. Formen, ustabaşı veya usta( Çalışan)	              :        
7. Çalışan Temsilcisi				  :	

Kurulun başkanı işveren veya işveren vekili, kurulun sekreteri ise iş güvenliği uzmanıdır. İş güvenliği uzmanının tam zamanlı çalışma zorunluluğu olmayan işyerlerinde ise kurul sekretaryası; insan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi tarafından yürütülür. Kurul organlarında görevlendirilecek olan İş Güvenliği Uzmanı, İş Yeri Hekimi, İnsan kaynakları,  Sivil Savunma Uzmanı, Çalışan ve Çalışan temsilcisi üyeler; işveren veya işveren vekili tarafından atanırlar.


	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	


……………………
İş Güvenliği Uzmanı
(Sertifika No: …………..)
	
…./…./201…


Okul Müdürü 
(İşveren Vekili) 
Kaşe-İmza-Mühür
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